Inhalt

Vorwort von Peter Wallin

Bonavas Anspruch und Werte

Unsere Prinzipien

Wohnumfelder zum Wohlfiihlen fur viele Menschen
Respekt fir die Umwelt

Mensch im Mittelpunkt

Motivation zu Hochstleistungen

Verhaltenskodex




Nur werteorientierte
Unternehmen mit einem
klaren ethischen Bewusstsein
werden langfristig erfolgreich
und rentabel sein. Dies ist der
Ausgangspunkt flr unsere
tagliche Arbeit bel Bonava.

Sie und ich schulden dies nicht nur der Gesellschaft
insgesamt, sondern auch unseren Kundinnen und Kunden,
Investorinnen und Investoren, Kolleginnen und Kollegen und
allen anderen, die ein Interesse an der Entwicklung des Unter-
nehmens haben. Wir miissen immer bedenken, dass Bonavas
Erfolg von unserer Integritat und dem Vertrauen aller abhangt,
die mit uns interagieren.

Von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter wird erwartet,
im Einklang mit den Werten und Prinzipien zu handeln, die in
unserem Verhaltenskodex festgelegt sind. Gemeinsam missen
wir sicherstellen, dass jede und jeder in unserem Unternehmen
diese Grundsatze respektiert und danach handelt.

Es ist ebenso wichtig, die Bedeutung ethischen Verhaltens
gegenilber unseren Geschaftspartnerinnen und Geschaftspart-
nern zu betonen und sicherzustellen, dass alle, die fiir Bonava
tatig sind, im Sinne unserer ethischen Prinzipien handeln.

Ich fordere uns alle auf, mutig zu sein - den Mut zu haben, sich
zu duBern, wenn jemand gegen unsere Werte und Grundsatze
verstoBt. Ich verspreche jede und jeden zu schitzen und zu
unterstltzen, die oder der fiir ein besseres Bonava einstehen.

Unser tagliches Handeln formt uns als Unternehmen. Unser
Handeln entscheidet darlber, ob Kundinnen und Kunden

mit einem guten Geflhl ein Haus bei Bonava kaufen, ob
Kommunen uns zutrauen, das Leben der Menschen in ihrer
Region zu verbessern, und ob unsere Kolleginnen und Kollegen
stolz darauf sind, bei Bonava zu arbeiten.

Ich bitte Sie, lassen Sie uns gegenseitig immer wieder daran

erinnern und entsprechend handeln.
lhr,

Peter Wallin
Prasident und CEO
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Bonavas Anspruch
und Werte

Unser Anspruch
ist es, fur viele Menschen
Wohnumfelder zum Wohlfihlen zu schaffen.

Unsere Werte
definieren, wer wir sind.

(1) ‘ '
Committed Caring
Wir sind Uberzeugt von dem, Wir sorgen flreinander,
was wir tun und stehen fir unsere Kundinnen und Kunden

voll dahinter. und die Gesellschaft.
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Curious

Wir bleiben neugierig,
hoéren nie auf zu lernen
und uns zu verbessern.



Unsere Prinzipien

Wir Gbernehmen Verantwortung fir die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf die Gesellschaft. Das ist
nicht nur eine Verpflichtung, sondern eine Grundvoraus-
setzung fir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg.

Wir sind stolze Unterzeichner des UN Global Compact.

Dies bedeutet, dass wir uns dazu verpflichtet haben, im Sinne der
Grundprinzipien der Bereiche Menschenrechte, Arbeit, Umwelt
und Korruptionsbekdmpfung zu arbeiten. Dartber hinaus tragen
wir zur Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele bei, welche flr uns
am relevantesten sind. Unsere Schwerpunktbereiche und die damit
verbundenen Teilaspekte lenken unsere Arbeitsweise.
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Wohnumfelder zum Wohlfuhlen

fur viele Menschen

Von allen UN-Nachhaltigkeitszielen kann Bonava zur Schaffung

nachhaltiger Stadte und Gemeinden den gré3ten Beitrag leisten.
Bonavas Unterstiitzung in der ,Gestaltung sicherer und zukunfts-
fahiger Stadte und Siedlungen” ist gleichzeitig ein sehr wichtiger

Teil unseres eigenen Anspruchs.

Wohnumfelder zum Wohlfiihlen

Wir wollen mehr als Hauser und Wohnungen bauen.
Wir wollen fiir viele Menschen ein Wohnumfeld
schaffen, in dem sie gerne leben. Um ein Hochstmal
an Zufriedenheit zu erreichen, entwickeln wir
Wohngebiete, welche die funktionalen, alltédglichen
Grundbedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden
unterstitzen, innere Zufriedenheit vermitteln, soziale
Interaktion ermdglichen und einen nachbarschaft-
lichen Anspruch erflllen, indem sie Mdglichkeiten
bieten, sowohl lokal als auch flr die Gesellschaft
insgesamt einen Beitrag zu leisten.

Fur viele Menschen

Bonava entwickelt nachhaltige Hauser, welche mehr
Menschen die Méglichkeit geben, sie zu kaufen

und zu bewohnen. Der Zugang zu Wohnraum unter-
schiedlicher GroBe und Preisklassen ist wichtig.
Wohnumfelder mit gemischter Nutzung schaffen die
Voraussetzungen fir ein lebendigeres Quartier mit
groBerer Vielfalt. Im Vergleich zu homogenen Wohn-
quartieren haben die Menschen hier die Mdoglichkeit,
Uber verschiedene Lebensphasen hinweg wohnen zu
bleiben.




Respekt
far die Umwelt

Wohngebiete sind ressourcenintensiv und beeinflussen die Umwelt
global und lokal wahrend des Baus und wahrend der Nutzung.

Wir unternehmen umfassende Anstrengungen, um unser Klima-
schutzziel zu erreichen, welches darauf ausgerichtet ist, die globale
Erwarmung auf 1,5°C zu begrenzen. Damit tragen wir zum globalen
Ziel fiir Nachhaltige Entwicklung bei, umgehend MaBnahmen zur
Bekampfung des Klimawandels zu ergreifen. Die Umweltkenn-
zeichnung unserer Prozesse und der von uns gebauten Wohnungen
und Hauser ist ein Instrument, um im Rahmen eines allgemeinen
Umweltmanagements die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
sicherzustellen und sich an der EU-Taxonomie fiir nachhaltiges

Wirtschaften auszurichten.

Nachhaltige Landnutzung

Wir wahlen die Standorte unserer zuklinftigen
Projekte sehr sorgfaltig aus, um eine nachhaltige
Landnutzung zu gewahrleisten. Wir erwerben
vorrangig zuvor bereits anderweitig genutzte und fir
den Wohnbau geeignete Grundstiicke. Das unter-
stltzt unsere Ausrichtung an der EU-Taxonomie

fur nachhaltiges Wirtschaften. Diese Grundstlicke
wurden oft fir industrielle oder kommerzielle Zwecke
genutzt und erfordern umfassende Bodensanie-
rungsmaBnahmen, um sie in geeignete Standorte
fir Wohnumfelder zum Wohlfiihlen zu verwandeln.
Wenn wir bislang ungenutzte Flachen erschlieBen,
ergreifen wir MaBnahmen, um den Verlust 6ko-
logischer Werte zu vermeiden und im Laufe der

Zeit auf allen unseren Grundstlicken die Speicher-
fahigkeit von Kohlenstoff im Boden zu verbessern.

Nachhaltige Kreislaufwirtschaft und Materialien
Die Verwendung von Baumaterialien hat einen
wesentlichen Einfluss auf die Umwelt. Wir streben
danach, zirkulare Produktionsmodelle zu schaffen,
die den gesamten Prozess von der Produktion der
Baustoffe Uber die Gestaltung unserer Hauser und
Wohnungen sowie Wohnumfelder bis hin zu
Abfallbehandlung und Recycling berlicksichtigen -
mit dem Ziel, die Abhangigkeit von Rohstoffen

zu reduzieren.
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Die Verwendung sinnvoller und schadstoffarmer
Materialien ist nicht nur Voraussetzung fir eine
spatere Wiederverwendung, sondern tragt zum
Schutz der Umwelt und der Gesundheit unserer
Kundinnen und Kunden bei, weshalb es uns sehr
wichtig. Nachhaltigkeitszertifizierung kann ein guter
Weg sein, um die Verwendung schadstoffarmer
Materialien zu sichern. Um unsere Klimaschutzziele
zu erreichen, ist es unerlasslich die Ressourcen-
effizienz im Allgemeinen zu optimieren. Mit Hilfe
von Lebenszyklusanalysen bei der Weiterentwicklung
unserer Bauweise und Beschaffung ermitteln wir
Klimaauswirkungen, um diese zu reduzieren.

Effiziente Gebaude

Es ist eine unserer Prioritaten, effiziente Gebaude
zu bauen, die in ihrem Lebenszyklus weniger
Ressourcen verbrauchen. Wir entwickeln unsere
technische Plattform kontinuierlich weiter, um

den lokalen Anforderungen stets voraus zu sein
und die EU-Taxonomie-Kriterien fur nachhaltiges
Wirtschaften zu erflillen, soweit dies moglich ist.
Die Treibhausgasemissionen, die durch die Nutzung
der von uns entwickelten Hauser und Wohnungen
entstehen, machen einen wesentlichen Teil der von
Bonava verursachten Klimaauswirkungen aus, zu
deren Reduzierung wir uns verpflichtet haben.



Bonavas wissenschaftsbasiert

e Ziele

zur Bekdmpfung des Klimawandels

2018

Bonava verpflichtet sich, die absoluten Emissionen
Ziel ' von Scope 1 und 2 gemaB dem 1,5-Grad-Szenario
2030 | zy reduzieren, indem bis 2030 eine Reduzierung
um 50 % gegeniiber 2018 erreicht wird.

LIEFERANTEN BONAVA KUNDEN
628 ktCO.e 13,3 ktCO,e 163 ktCO.e
Anteil 78 % Anteil 2 % Anteil 20 %
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1.5°C

SCOPE 3 UPSTREAM SCOPE 1 &2 SCOPE 3 DOWNSTREAM

Bonava verpflichtet sich auch, die CO, Auswirkungen je Bonava-
Ziel Zuhause im Lebenszyklus zu reduzieren, indem die wahrend der
2030 Herstellung entstandenen Emissionen (Scope 3) pro angefangene

Wohneinheit von 2018 bis 2030 um 50 % gesenkt werden.

SCOPE 3 Upstream SCOPE 1 and 2

Indirekte Emissionen aus den Emissionen aus Quellen, die
folgenden Kategorien: Bezogenen unter direkter organisatorischer
Waren und Dienstleistungen, Kontrolle stehen: Kraftstoff- und
Kraftstoffe und energiebezogene Energieverbrauch der Bliros und
Aktivitaten, Transport und Baustellen, eigener und geleaster
Logistik, abfallproduzierende Fahrzeuge, und aus der
Geschaftstatigkeiten, Dienst- Veranderung der Landnutzung.

reisen, Arbeitswege der Beschaf-
tigten, geleaste Vermogenswerte.

Aktualisierte Daten, genehmigt von SBTi
im Mai 2020
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50 %

KLIMAWIRKUNG

SCOPE 3 Downstream
Emissionen aus Quellen, die
unter direkter organisatorischer
Kontrolle stehen: Kraftstoff- und
Energieverbrauch der Bliros und
Baustellen, eigener und geleaster
Fahrzeuge, und aus der
Veranderung der Landnutzung.



Mensch
1m Mittelpunkt

Um unserem Anspruch gerecht zu werden riicken wir Menschen -
Kundinnen und Kunden, Kolleginnen und Kollegen, Lieferanten,
Geschaftspartner und die Gesellschaft - in den Mittelpunkt.

In allem, was wir tun, beginnend beim Ankauf von Land, weiter bei der
Entwicklung unserer Wohnumfelder bis hin zu wen wir einstellen und wie wir
unseren Kunden gegenibertreten, nehmen wir die menschliche Perspektive

ein, um erfolgreich zu sein.

Mit einem gesunden, sicheren, motivierenden und inklusiven Arbeitsumfeld,
streben wir danach eine Kultur der Achtsamkeit zu férdern, in welcher jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sowie Andere, die fir Bonava tatig sind,
ihr Bestes flir Bonava und unsere Kundinnen und Kunden geben.

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Bonava strebt nach einem HéchstmaB an Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz und wie es in
unserem strategischen Ziel heiB3t: ,Wir schaffen einen
gesunden und sicheren Arbeitsplatz fur alle, Gberall
und jeden Tag, indem wir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in jeden Teil unseres Unterneh-
mens integrieren.”
Um bei unseren strategischen Zielen erfolgreich
zu sein, arbeiten wir bei jedem Projekt eng mit den
von uns ausgewahlten Partnern zusammen. Bonava
arbeitet nur mit Nachunternehmern, Lieferanten und
anderen Partnern, die unseren Anspruch an Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz unterstitzen. Wir
sorgen daflr, dass unsere Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzprozesse von allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, Nachunternehmern, Liefe-
ranten und allen anderen Partnern klar verstanden
und respektiert werden.
Bei Bonava schaffen wir eine Kultur der Achtsamkeit
auf Basis von

» Vertrauen und Transparenz durch sichtbare und

splrbare Fihrung
« Proaktive Prozesse und Systeme
- Engagierte Beschaftigte und Nachunternehmer
Uberall und jeden Tag

Um ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu
schaffen, handhaben wir alle Aspekte der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes, sowohl

physischer, psychischer als auch psychosozialer Art,
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen
Bereichen unseres Unternehmens mit groBer Sorgfalt.
Gesundheit und Wohlbefinden ist genauso wichtig,
wie Sicherheit. Jede und Jeder sind dazu aufge-
rufen, Verantwortung fiir den Arbeitsschutz zu
Ubernehmen und zu handeln, wenn eine ungesunde
oder unsichere Situation bemerkt wird. Wir werden
nur erfolgreich sein, wenn wir alle dazu befahigen,
Verantwortung fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
zu Ubernehmen und in die gesamte Wertschopfungs-
kette und unsere taglichen Prozesse zu integrieren.

Werteorientierter Arbeitsplatz
Bonava ist ein ziel- und werteorientiertes Unter-
nehmen. Unsere drei wichtigsten Werte sind
committed, caring und curious. Zusammen mit
unserem Ziel, fur viele Menschen Wohnumfelder
zum Wohlfuhlen zu schaffen, geben unsere Werte
eine klare Richtung vor, was wir in unserer taglichen
Arbeit erreichen und wie wir handeln wollen. Wir
erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, dass sie nach unseren Werten handeln und sich
entsprechend verhalten.
« Committed - Wir sind Gberzeugt von dem,
was wir tun und stehen voll dahinter.
» Caring - Wir sorgen flreinander, fir unsere
Kundinnen und Kunden und die Gesellschaft.
» Curious - Wir bleiben neugierig, héren nie auf
zu lernen und uns zu verbessern.



Unsere Werte sind in unseren Leistungs- und
Entwicklungsprozess integriert und spielen eine
zentrale Rolle bei der Festlegung und Verfolgung
unserer individuellen Ziele. Um alle zu unterstitzen
und wichtige Verhaltensweisen weiter zu starken,
haben wir auBerdem sieben Flhrungsleitsatze, die
mit unseren Werten verbunden sind.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Bonava
verdienen es, mit Offenheit und Respekt eit behan-
delt zu werden. Wir ermutigen zum internen Dialog
und zur Zusammenarbeit, was den Grundstein fir
eine offene Atmosphare und eine Feedback-Kultur
legt - mit klaren Erwartungen, Verantwortlichkeiten,
Rechten und Pflichten.
Wichtig ist, dass Menschenausgewahlt werden, die
unsere Werte teilen. Ebenso ist es wichtig, dass
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre eigenen
Fahigkeiten fordern und entwickeln. Wir setzen uns
fur die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie unserer Unternehmenskultur
ein. Die individuellen Starken von allen zu nutzen, ist
flr unseren langfristigen Erfolg von entscheidender
Bedeutung.

Verhaltenskodex

Diversitat

Viele unterschiedliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu haben unterstilitzt unseren Anspruch,
fur viele Menschen Wohnumfelder zum Wohlfiihlen
zu schaffen und dafiir herauszufinden, was Menschen
glicklich macht, dort wo sie leben.

Bei der Auswahl neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen wir auf eine kompetenzorientierte
Einstellung und prifen, wie wir das vorhandene Team
am besten erganzen und diversifizieren kdnnen.

Die Chancengleichheit gilt sowohl bei der Einstellung
als auch bei anderen Entwicklungsmaéglichkeiten,
ungeachtet von Geschlecht, sexueller Orientierung,
ethnischer Herkunft, religiéser Ansichten, Behinde-
rung oder Alter.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter von Bonava
soll sich willkommen und einbezogen fihlen, und
tragt in der taglichen Arbeit die Verantwortung, einen
Beitrag zu einer offenen und respektvollen Denk- und
Umgangsweise zu leisten.

Bei Bonava akzeptieren wir keine Diskriminierung,
Belastigung oder Mobbing jeglicher Art. Wenn eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter Opfer oder Zeuge
von Belastigung oder Mobbing geworden ist, ermu-
tigen wir, dies dem nachstgelegenen Vorgesetzen,
der Personalabteilung oder Gber das anonyme
SpeakUp-System zu melden.



Motivation
zu Héchstleistungen

Der Erfolg unseres Geschéafts hangt ab vom Vertrauen in uns selbst
und in unser Geschaftsmodell, und ebenso vom Vertrauen unserer
Kundinnen und Kunden, Investorinnen und Investoren, Lieferanten,
Nachunternehmer, Gemeinden und sonstiger Interessengruppen.
Dieses Vertrauen darf von niemandem gefahrdet werden, der fir
Bonava arbeitet. Eine transparente Berichterstattung und die Ent-
wicklung relevanter Methoden zur Messung von Fortschritten und zur
Unterstltzung der internen Rechenschaftspflicht sind Wege, wie wir
die Partnerschaft fir alle UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung férdern.

Compliance

Um die Einhaltung aller externen und internen
Regeln zu gewahrleisten, haben wir die Integritats-
initiative - Our Foundation - eingefihrt.

Teil von Our Foundation sind ethische Richtlinien,
die uns dabei helfen, in schwierigen ethischen
Fragen die richtigen Entscheidungen zu treffen.
Dies schlieBt eine klare Haltung gegen jede Form
von Korruption ein, auch Bestechung.

VerstoBe gegen das Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb richten sich immer gegen die Inter-
essen der Kundinnen und Kunden. Darlber hinaus
gefahrdet jeder derartige Versto3 Bonavas
Reputation in einem MaB, welches die hohen

Interessenkonflikte

Jede Entscheidung, die wir fir Bonava treffen, muss
von Faktoren unbeeinflusst sein, die den Interessen
von Bonava entgegenstehen. Wir vermeiden aktiv
Interessenkonflikte und behandeln solche, die nicht
vermieden werden kdnnen, auf transparente Art und
Weise.

Einladungen

Wir akzeptieren und sprechen Einladungen nur dann
aus, wenn die Teilnahme keinen Interessenkonflikt
verursacht und im Interesse von Bonava und der
einladenden Organisation ist.

finanziellen Risiken Ubertrifft, die sich aus dem
VerstoB ergeben. Wir missen daher jede Situation
vermeiden, die auch nur den Anschein erweckt, im
Widerspruch zum Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb zu stehen.

Wir haben fiir jeden Bonava-Markt sogenannte
Ethics Advisors ernannt, die zusatzliche Unter-
stltzung bieten. Um alle Menschen, die fiir Bonava
arbeiten, mit dem Inhalt von Our Foundation vertraut
zu machen, fihren wir unterschiedliche obliga-
torische SchulungsmaBnahmen durch, wie beispiels-
weise einen webbasierten Ethikkurs, der eine Anlei-
tung zur Korruptionsbekampfung beinhaltet.

Personliche Geschenke

Wir akzeptieren Geschenke nur dann, wenn kein
Risiko besteht, dass die Annahme der Geschenke
als eine Beeinflussung von Entscheidungen wahr-
genommen wird, die fir Bonava getroffen werden.
Die gleichen Grundsatze gelten, wenn wir selbst
Geschenke machen.

Kartellrecht

Wir arbeiten niemals mit Wettbewerbern, Verkaufern
und Kaufern von Grundstiicken und Lieferanten
entgegen den Interessen unserer Kunden zusammen.
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Steuern

Wir pflegen in jedem Land, in dem wir tatig sind,
einen offenen und transparenten Umgang mit den
Steuerbehoérden. Dies umfasst ebenfalls die interne
Preisgestaltung zwischen unseren Unternehmen
im Sinne der OECD-Richtlinien. Darliber hinaus
bezahlen wir die Steuern zum Zeitpunkt ihrer
Falligkeit und meiden aggressive Unternehmens-
und Transaktionsstrukturen sowie Steueroasen.

Verantwortungsbewusste Lieferkette

Alle Leistungen und Produkte, die wir einkaufen,
mussen in einer Weise erbracht bzw. hergestellt
werden, die unseren Werten und Prinzipien ent-
sprechen. Aus diesem Grund ist die verantwortungs-
volle Kontrolle der Lieferketten so wichtig fiir uns.
Die Kontrolle beginnt bereits vor der Aufnahme

der Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten und
Nachunternehmern, wenn wir Qualitat, wirtschaft-
liche Stabilitdt und umweltrelevante sowie soziale
Aspekte bewerten und dies im Verlauf der gesamten
Geschaftsbeziehung fortsetzen. Wir missen ins-
besondere sicherstellen, dass die Lieferanten, mit
denen wir zusammenarbeiten, die grundlegenden
Menschenrechte unterstiitzen, sichere Arbeitsbedin-
gungen bieten sowie keine Kinder- und Zwangs-
oder in anderer Weise illegale Arbeit zulassen, lber
ein solides Umweltschutzmanagement sowie gut
etablierte Prozesse zur Verhinderung von Korruption
verfliigen. Diese Bedingungen werden in Bonavas
Lieferantenanforderungen hervorgehoben, die
Bestandteil unserer Lieferantenvereinbarungen sind.
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Transparenz

Bonava verdient und bewahrt sich Vertrauen durch
Transparenz. Wir alle tragen dazu bei, eine korrekte
und aufschlussreiche Berichterstattung zu gewahr-
leisten. Wir erstellen einen jahrlichen Bericht tGber
unseren Fortschritt im Sinne der Global Reporting
Initiative und des UN Global Compact, neben und
integriert in die Finanzberichterstattung. Wir haben
uns der Initiative Science Based Targets (SBTi)
angeschlossen und uns damit zu den Klimazielen des
Weltklimarats (IPCC) verpflichtet. Bonava wird seine
Klimaauswirkungen bis 2030 im Vergleich zu 2018
halbieren - sowohl fir unsere eigenen Aktivitaten

als auch fur die indirekten Klimaauswirkungen, die je
geschaffener Wohneinheit entstehen. Bonava bleibt
parteipolitisch neutral und darf keine Zahlungen oder
Spenden an politische Parteien oder Kandidatinnen
und Kandidaten oder deren Institutionen oder Vertre-
terinnen und Vertreter leisten oder Erklarungen fir
oder gegen diese abgeben.

Wie kénnen VerstéBe gegen unsere Werte und
Grundsatze gemeldet werden?

VerstoBe gegen unsere Werte und Prinzipien kdnnen
anonym Uber Bonavas SpeakUp-System gemeldet
werden. Jede und jeder, die oder der sich dazu an
das SpeakUp-System wendet, ist vor jeglicher Form
von Diskriminierung geschutzt. Dieses System wird
von einem unabhangigen Unternehmen betrieben.
Der Zugang erfolgt Uber spezielle Telefonleitungen
oder Uber ein Online-Portal. Informationen tber das
SpeakUp-System sind in unserem Intranet ,Insite”
und Uber unsere Webseiten verfligbar.
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Produktion:
Bonava in Zusammenarbeit mit Zitrusblau GmbH, Deutschland
April 2023
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