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DATENSCHUTZERKLÄRUNG – BEWERBUNGSPROZESS  
 
EINLEITUNG UND KONTAKTDATEN 
 
1.1 In dieser Datenschutzerklärung - Bewerbungsprozess legt Bonava dar, wie Ihre personenbezogenen 

Daten verarbeitet werden, wenn Sie sich auf eine Stelle bei Bonava bewerben. Sie sollen darauf 
vertrauen können, dass wir Ihre personenbezogenen Daten mit der gebotenen Sorgfalt behandeln. Wir 
haben deshalb die notwendigen technischen und organisatorischen Maßnahmen umgesetzt, um Ihre 
personenbezogenen Daten gegen unberechtigten Zugriff und unberechtigte Nutzung zu schützen. Bitte 
nehmen Sie sich Zeit und lesen Sie diese Datenschutzerklärung sorgfältig durch. 

1.2 Bonava in Deutschland (Bonava Deutschland GmbH und Bonava Holding GmbH) ist verantwortlich für 

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch das Unternehmen selbst oder in dessen 

Auftrag. Bei Fragen zur Verarbeitung können Sie sich unter folgender Adresse jederzeit an uns wenden: 

Bonava Deutschland GmbH und Bonava Holding GmbH, Am Nordstern 1, 15517 Fürstenwalde/Spree, 

Telefon: 03361 /670 200, E-Mail: bewerbung@bonava.com. 

1.3 Bonava in Deutschland hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt, den Sie unter 

datenschutz@bonava.com erreichen.  

2. WELCHE IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN VERARBEITEN WIR?  

2.1 Als personenbezogene Daten gelten alle Informationen, anhand derer Sie als Person identifiziert werden 
können. Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns gegenüber offenlegen, wenn Sie uns Ihre Bewerbung 
schicken. Dazu gehört Folgendes: 

 Ihr Name und Ihre Kontaktdaten  

 Ihr Lebenslauf und Ihr Bewerbungsaschreiben inklusive der Anhänge 

 Informationen, die wir in Gesprächen mit Ihnen, in Tests oder aus von Ihnen vorgelegten 
Referenzen erhalten 

 Für die Entgeltabrechnung erforderlichen Unterlagen 

3. FÜR WELCHE ZWECKE VERARBEITEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN?  

3.1 Wir verwenden die vorstehenden personenbezogenen Daten für folgende Zwecke: 

 Zur Prüfung Ihrer Bewerbung mit Blick auf die konkrete Position, für die Sie sich bewerben, und 
außerdem im Hinblick auf andere Positionen, für die Sie uns anhand der uns überlassenen 
Informationen geeignet erscheinen 

 Für Entscheidungen im Zusammenhang mit unseren Bewerbungsprozessen  

 Zur Einhaltung unserer gesetzlichen Pflichten und zur Abwehr etwaiger Rechtsansprüche 

4. WANN WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN GELÖSCHT?  

4.1 Wenn Bonava Sie auf Ihre Bewerbung hin einstellt, werden alle Daten (mit Ausnahme der für das 
Arbeitsverhältnis benötigten) gelöscht. Wenn wir Ihnen nicht die konkrete Position anbieten, auf die Sie 
sich beworben haben, können wir Sie – wenn Ihr Profil für weitere Positionen interessant erscheint – 
fragen, ob Sie uns Ihre Einwilligung zur Speicherung Ihrer Bewerbungsdaten über einen Zeitraum von 
12 Monaten ab dem Ende des Bewerbungsprozesses geben, um Sie für andere Positionen bei Bonava 
berücksichtigen zu können. Nach Ende des Bewerbungsprozesses speichern wir Ihre Daten weitere 
sechs Monate für den Fall, dass wir sie im Zusammenhang mit einem Rechtsanspruch benötigen.  

4.2 Wenn Sie sich nicht auf eine konkrete Position bewerben, werden die von Ihnen offengelegten Daten 
über einen Zeitraum von sechs Monaten ab Eingang der Bewerbung gespeichert. 
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5. AUF WELCHER RECHTLICHEN GRUNDLAGE VERARBEITEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN? 

5.1 Grundlage für die Verarbeitung der Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist die Anbahnung 
eines Beschäftigungsverhältnisses. 

5.2 Grundlage für die Aufbewahrung der Daten für weitere Positionen über den Zeitraum von 12 Monaten 
ist die von Ihnen erteilte Einwilligung. 

5.3 Grundlage für die Aufbewahrung der Daten für weitere 6 Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses durch uns ist die Interessensabwägung. Um sich gegen eventuelle 
Rechtsansprüche verteidigen zu können, haben wir ein berechtigtes Interesse, die Daten in diesem 
Zeitraum aufzubewahren. 

5.4 Sollten wir Daten in einer Weise verarbeiten, für die Ihre Einwilligung erforderlich wäre, würden wir Sie 
in Verbindung mit der jeweiligen Verarbeitungsmaßnahme um Ihre Einwilligung bitten.  

6. WEM GEGENÜBER LEGEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN OFFEN?  

6.1 Ihre personenbezogenen Daten werden ggf. innerhalb der Bonava Group im Zusammenhang mit dem 
Bewerbungsprozess für interne Verwaltungszwecke offengelegt. Darüber hinaus legen wir Ihre Daten 
gegenüber Behörden offen, wenn dies aufgrund einer gesetzlichen Vorgabe oder einer behördlichen 
Entscheidung erforderlich ist.  

6.2 Sollten wir Ihre Daten gegenüber Drittunternehmen außerhalb der EU/des EWR offenlegen, sorgen wir 
dafür, dass entsprechende Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dazu gehört unter anderem die 
Einbindung der Standardvertragsklauseln der EU-Kommission für die Übermittlung von Daten (diese 
können auf der Website der EU-Kommission abgerufen werden) in unsere Vereinbarungen mit Parteien, 
die Zugang zu personenbezogenen Daten haben.   

7. IHRE RECHTE IM ZUSAMMENHANG MIT DER DATENVERARBEITUNG DURCH UNS 

7.1 Nach den anwendbaren Datenschutzgesetzen haben Sie in Verbindung mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch uns folgende Rechte: 

 Auskunftsrecht, also das Recht auf Auskunft darüber, welche personenbezogenen Daten wir über 
Sie verarbeiten, sowie auf Erhalt einer Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der 
Verarbeitung sind  

 Recht auf Berichtigung, also das Recht zu verlangen, dass fehlerhafte personenbezogene Daten 
berichtigt werden 

 Recht auf Löschung, also das Recht zu verlangen, dass Ihre personenbezogenen Daten gelöscht 
werden 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, also das Recht zu verlangen, dass wir unsere 
Verarbeitung einschränken, beispielsweise, wenn Sie die Richtigkeit der von uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten bestreiten 

 Recht auf Datenübertragbarkeit, also das Recht zu verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen 
Daten von uns an ein anderes Unternehmen übermitteln  

 Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns 

 Recht auf Widerruf Ihrer Zustimmung; ein solcher Widerruf hat jedoch keinen Einfluss auf die 
Rechtmäßigkeit der Verarbeitung auf der Grundlage Ihrer vor dem Widerruf erteilten Zustimmung 

 Recht auf Einreichung einer Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn die Verarbeitung durch 
uns nach Ihrer Meinung nicht im Einklang mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen steht  

7.2 Einige der vorstehenden Rechte gelten nur in bestimmten Situationen. Wenn Sie eines Ihrer Rechte 
wahrnehmen möchten, wenden Sie sich bitte unter den vorstehenden Kontaktdaten an uns.  
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